INSTITUTO DE PREVIDI?NCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS

Rua Santos Dumont, 77 — CEP: 14.750-000 — Pitangueiras - SP
PITAN PREV CNPJ: 05.360.812/0001-61 - Eone: (16) 3952-3443 | 3952-3799
https://www.pitanprev.sp.gov.br

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS E A EMPRESA MARIO
BRUNHARA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA PARA DE PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA NA AREA DE
ADMINISTRACAO PREVIDENCIARIA E REVISAO DA LEGISLACAO MUNICIPAL,

ELABORDO ATRAVES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA DISPENSA DE
LICITACAO N° 030/2022 DE 24 DE MARCO DE 2022.

Por este instrumento, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.360.812/0001-61, com sede na Rua Santos
Dumont, n® 77, Bairro centro, CEP 14.750-000, na cidade de Pitangueiras, Estado de Sao Paulo,
neste ato representado pelo se Presidente Sr. Antonio Sérgio Toniello, brasileiro, casado, portador
da carteira de identidade RG n°® 10.770.713, expedida pelo SSP/SP, e do CPF/MF n° 036.256.038-
29, residente e domiciliado na cidade de Pitangueiras, Estado de Sao Paulo, doravante denominada
“CONTRATANTE” e, de outro lado a MARIO BRUNHARA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA com sede na Avenida Sdo José n° 306, Jardim Primavera na cidade de Morro
Agudo Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob n°® 40.066.180/0001-29, neste ato representada
por MARIO LUIZ BRUNHARA, brasileiro, casado, advogado, portador da carteira de identidade
RG n° 16.235.812-X SSP/SP, CPF n° 047.907.998-67, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil
sob n° 393.390/SP, doravante denominada “CONTRATADA”, firmam o presente Contrato, em
conformidade com o Art. 75, inciso II da Lei Federal n° 14.133/2021, e as clausulas e condigdes a
seguir expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1- Revisdao da Legislagdo Municipal para adequacao a Reforma da Previdéncia de acordo com
a Emenda Constitucional n° 103, que compreenderd a andlise e, apresentacdo de alteracdo, se
necessario:

1.1 - Revisdo da Lei Organica Municipal afim de adequé-la as alteracdes realizadas pela Emenda
Constitucional n° 103 e que eventualmente estejam em conflito com os dispositivos atuais vigente
no Municipio;

1.2- Apresentacao de Projeto de Lei Complementar que contera, no minimo:

a) — detalhamento dos requisitos para a concessao de aposentadoria dos servidores que ingressaram
em cargo de provimento efetivo até¢ 31/12/2003 e até a implantagdo da reforma da previdéncia
municipal;

b) detalhamento dos requisitos para a concessdo de aposentadoria dos profissionais do magistério
que ingressaram em cargo de provimento efetivo até 31/12/2003 e até a implantacdo da reforma da
previdéncia municipal;

c) critério para a concessao de aposentadoria por incapacidade permanente decorrentes de acidente
€m Servigo ou nao;

d) critério para a concessao de aposentadoria compulsoria;

e) critério para a concessao de aposentadoria especial por insalubridade;

f) critério para a concessdo de aposentadoria da pessoa portadora de deficiéncia;

g) forma de calculo dos proventos de aposentadoria de cada regra;

h) forma de reajuste dos proventos de aposentadoria de cada regra;

1)- calculo e concessao de pensao decorrentes do 6bito do servidor ativo e inativo.
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1.3— Revisao do Estatuto dos servidores publicos municipais a fim de adequé-lo as alteracdes da
Emenda Constitucional n° 103, naquilo que com ela conflitar ou ser necessario adequagdes.

1.4- Realizagdo de reunido presencial (conforme especificado abaixo) com os servidores do
Instituto, Chefe do Poder Executivo e representantes do Legislativo Municipal, se necessario.

1.5- Anélise da atual legislacdo previdencidria municipal e das alteracdes realizadas a fim de
adequa-las a Constituicdo Federal, suas Emendas Constitucionais e a jurisprudéncia dominante
sobre a matéria correlata.

1.6- Elaboragdo de minuta de Projeto de Lei de Emenda a Lei Orgénica e Projeto de Lei
Complementar que sera acompanhado das justificativas necessarias.

1.7- Elaboragdo de Projeto de Lei da estrutura administrativa do RPPS com as atribui¢des da
Diretoria Executiva, Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, além
das atribui¢des dos cargos de provimento efetivo e em comissao.

1.8- Integram, completam e vinculam o presente contrato, para todos os fins de

direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes e especificagdes expressas na
Proposta da CONTRATADA

1.9 — Nao esta incluso na prestacao dos servigos contratados:

a — Elaboragdo de calculo atuarial para avaliar os impactos que as medidas propostas terdo para o
Instituto de Previdéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ETAPAS DO DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO
O trabalho consistird nas seguintes etapas:

2.1 Analise preliminar da atual Legislacao previdencidria municipal e das alteragdes realizadas
na mesma afim de adequé-la a Constituicio Federal, suas Emendas Constitucionais e a
jurisprudéncia dominante sobre a matéria correlata.

2.2 Estudo prévio e reunides ON LINE, até o limite de 4 (quatro), se necessario, com servidores
do Instituto apurar as necessidades e observagdes em relacao a legislacao atual.

2.3 Elaboragdo de uma Minuta de Projeto de Emenda a Lei Organica e Projeto de Lei
Complementar com a reforma da previdéncia que sera acompanhado das justificativas necessarias.
24  Apresentagdo e encaminhamento da minuta do Anteprojeto de Emenda a Lei Organica e
Anteprojeto de Lei Complementar para ser submetida a avaliagdo dos servidores do Instituto e, se
necessario, apresentacao para o Executivo Municipal, na forma presencial conforme solicitacao.

2.5 Adequacdao do texto inicial de acordo com as sugestdes/observagdes apresentadas e
submetido novo Projeto de Emenda a Lei Organica e Projeto de Lei Complementar para ser
encaminhado ao Executivo como Anteprojeto para posterior envio para apreciacao para a Camara
Municipal.

2.6 Os procedimentos descritos anteriormente também serdo realizados em relagdo as possiveis
adequagoes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

2.7 Se necessario, a realizagdo de até¢ 02 (duas) reunides presenciais em data a ser futuramente
agendada para apresentagdo das alteragdes realizadas aos servidores do RPPS, a representantes do
Executivo e Legislativo Municipal e aos servidores publicos seguros do RPPS contratante, afim de
sanar eventuais duvidas e também prestar esclarecimentos sobre as propostas apresentadas.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS PARA EXECUCAO DO OBJETO

3.1 Os servicos serdo executados com as seguintes etapas € prazos maximos:

ETAPA PRAZO
1 — andlise preliminar da legislacao 20 dias
2 — elaboragao da minuta dos Projetos 80 dias
3 — apresentacdo e encaminhamento para tramitacdo no | 20 dias
Legislativo

TOTAL 120 dias

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO

4.1 O contrato sera executado em local a ser definido pelo CONTRATADO e, se necessario,
serdo realizadas reunides virtuais através da rede mundial de computadores para esclarecimentos e
tomadas de decisdes sobre a adequacao da legislacao municipal.

4.2 Realizagdo de reunides virtuais com os servidores do Instituto, Chefe do Poder Executivo e
representantes do Legislativo Municipal para apresentagdo dos Anteprojetos de Lei previstos no
Cléausula Primeira do presente contrato administrativo.

4.3 As datas das reunides presenciais, se necessarias, serdo comumente agenda entre o
CONTRATANTE e CONTRATADO.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

5.1 A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela prestacdo dos servicos de revisao da
legislagdo, ora contratados o valor total de R$ 14.628,50 (quatorze mil seiscentos e vinte e oito reais
e cinquenta centavos), ja inclusos a realizagdo, se necessario, de 02 reunides presenciais, previstos
na clédusula 5.2, pagos da seguinte forma:

DESCRICAO SERVICO VALOR RS
Apresentacdo minuta de Anteprojetos de Lei contendo: A
reforma da Previdéncia DO CONTRATANTE, o Anteprojeto de
Emenda a Lei Organica e o Anteprojeto do Estatuto dos R$ 5.075,40
Servidores Publicos

Apresentacdo minuta Anteprojeto da Estrutura Administrativa do
RPPS. R$ 3.806,55
Apresentacdo da versdo Final do Projeto de Reforma da
Previdéncia, Emenda a Lei Organica e Estatuto dos Servidores,
com as alteracdes sugeridas pelo CONTRATANTE. R$ 2.537,70

Apresentacdo Final da minuta do Anteprojeto da Reforma
Administrativa R$ 1.268,85
Reunides presenciais com representantes do INSTITUTO, Poder
Executivo, Poder Legislativo e servidores se necessario. As
reunides presenciais sdo facultativas e realizadas a critério do | R$ 1.940,00 (R$ 970,00 cada x
contratante. Os valores serdo cobrados somente se realizadas as | 2 reunides)

reunides presenciais. Estdo estimadas até 02 reunides presenciais.
TOTAL DOS SERVICOS RS 14.628,50
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5.2. — Se necessarias as reunioes presenciais, a serem realizadas no Municipio de Pitangueiras, em
local sob a responsabilidade da CONTRATANTE, até o limite de 02 (duas) e com duracdo maxima
de até 03 (trés) horas, serdo remuneradas no valor de R$ 970,00 (novecentos e setenta reais) por
reunido.

52.1 — E de responsabilidade do CONTRATADO as despesas com locomogdo, estadia e
alimentagdo e aquelas a ela correlatas para a realiza¢do de reunides presenciais.

5.3. - As despesas resultantes da presente contratacdo correrdo por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:

03.01.01 —0013.2055 —3.3.90.35.00 — 0.01.04

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE:

6.1. Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei 14.133, e das elencadas no processo de
dispensa de licitagdo, sdo obrigagdes da CONTRATADA:

a) Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas, tais como, locomog¢ao, alimentacgdo,
hospedagem e demais despesas que surgirem referente a prestagdo dos servigos contratados, caso o
tenha;

b) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a administracdo ou a

terceiros;

c¢) Responsabilizar-se pelo real cumprimento da obrigagdo, assim como pela sua qualidade;

d) Executar os servigos nos prazos previstos;

e) Responder, exclusivamente, por todos os encargos sociais e trabalhistas, fiscal, securitdria e
previdencidria, tributos, taxas, contribui¢des, seguros e indenizagdes decorrentes da prestacao do
objeto licitado;

6.2. Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei 14.133/2021, e das elencadas no
processo de dispensa de licitacdo, sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigdes e prazos estabelecidos neste
contrato;

b) Fornecer a CONTRATADA os documentos, informagdes e demais elementos que possuir,
pertinentes a execucdo do presente contrato;

c) exercer a fiscalizagao do contrato;

d) responsabilizar pela disponibilizagdo de local adequado a realizacdo das reunides presenciais
com 0s equipamentos necessarios a sua realizacao tais como: microfone, retroprojetor, teldo, etc.. e
ainda a disponibiliza¢do de 4gua para os participantes.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Fica designado o servidor o Sr. Arzilio José Fernandes, cargo Diretor de Beneficios, designado
para exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto deste contrato nos termos disciplinados
de acordo com o estabelecido no processo de dispensa de licitagao.

7.2 insere-se, em especial, no ambito da atividade fiscalizadora, o poder de rejeitar os servicos
prestados se os mesmos ndo estiverem de acordo com as especificagdes discriminadas na Proposta
integrante do procedimento de dispensa de licitacao.

7.3 A agdo de fiscalizacdo nao reduzird a total responsabilidade da CONTRATADA

por erro, atrasos ou omissoes das quais decorram prejuizos ao CONTRATANTE ou a terceiros.

7.4 - A CONTRATADA ndo podera ceder ou transferir a terceiros os direitos e obrigagdes
decorrentes deste contrato.
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CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO CONTRATUAL:

8.1. O Presente Contrato podera ser alterado unilateralmente pela CONTRATANTE, ou por acordo
entre as partes, nas hipoteses previstas na Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES:

9.1. A CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administragdo, inexecugdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso da CONTRATADA
injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisao, bem como nos demais casos de
inadimplemento contratual;

c) suspensao temporaria de participagao em licitagdes e impedimento de contratar com o Municipio,
no prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para contratar com a Administra¢ao Publica, até

que seja promovida a reabilitacdo, facultado ao contratado o pedido de reconsideragdo da decisdo da
autoridade competente, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas ao processo.

9.2. Da aplicagdo das penas definidas nas alineas "a" a "d", cabera recurso no prazo de 05 (cinco)
dias tuteis, contados da intimag¢ao, o qual devera ser apresentado no mesmo local.

9.3. O recurso ou o pedido de reconsideragdo relativa as penalidades acima dispostas sera dirigido
ao Diretor da CONTRATANTE, o qual decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) dias tuteis e o
pedido de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL:

10.1. O nao cumprimento de qualquer clausula deste contrato podera importar em sua rescisdao
administrativa, a critério da CONTRATANTE, ficando estabelecido que este contrato pode ser
considerado rescindido, independente de clausula expressa ou  de qualquer interpretacao judicial,
em qualquer das hipdteses enumeradas no Art. 137 da Lei Federal 14.133, e suas alteracdes,
respeitados o contraditério e a ampla defesa.

10.2. Nos casos de rescisdo do Contrato, a Contratada ficara sujeita as penalidades previstas na Lei,
ndo tendo direito a qualquer indenizagdo, ressalvando-se o artigo 138, § 2° da Lei Federal n.°
14.133

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DA
CONTRATANTE:

11.1. Constituem direitos e prerrogativas da CONTRATANTE, além dos previstos em outras leis,
os constantes dos artigos 104, 155 e 156 da Lei Federal n® 14.133, que a CONTRATADA aceita e a
eles se submete.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS:

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 14.133
€ com os principios gerais de Direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. Para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente vinculo contratual, as partes, de comum
acordo, elegem o foro da Comarca da CONTRATANTE, com rentincia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja ou se torne.

ESTANDO JUSTAS E CONTRATADAS, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para um s6 efeito legal, juntamente com duas testemunhas, que também o
subscrevem.

Pitangueiras (SP), 23 de maio de 2022.

INSTITUTO DE PREV. DOS SERV. PUB. MUN. PITANGUEIRAS
ANTONIO SERGIO TONIELLO
Diretor Presidente
CONTRATANTE

MARIO BRUNHARA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
Mario Luiz Brunhara
CONTRATADA

Testemunhas:

NOME:
RG:

NOME
RG:



